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Management-Training
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Teambildung
Das Beste in jedem zum Besten des Teams férdern

In den letzten Jahrzehnten hat die Zusammenarbeit im Team als besondere Form
der Gemeinsamkeit immer mehr an Bedeutung gewonnen. Die stetig ansteigenden
Anforderungen der Aufgabenstellungen und deren Komplexitat, sowie die sich
schnell wandelnde Arbeitswelt sind nur Uiber kooperative Teamarbeit erfolgreich zu
bewaltigen.

Die Effektivitadt eines Teams sowie seine Stabilitat im Zusammenhalt hdngen nicht
nur von Faktoren wie der Qualifikation der einzelnen Team-Mitglieder oder der
hierarchischen Struktur ab, vielmehr spielen auch zwischenmenschliche
Beziehungen und innere Einstellungen dabei eine entscheidende Rolle.

Nutzen

Das Training zeigt psychologische Abldufe auf, welche sich in jedem von uns in der
Zusammenarbeit mit anderen Menschen und/ oder bei Veranderungen vollziehen.
Diese zu verstehen und optimal darauf zu reagieren, heiBt einen
I6sungsorientierten Teamgeist zu entwickeln und Teamkonflikte zu minimieren.
Dabei steht die individuelle Eigenmotivation bzw. Leistungssteigerung Ihrer
Mitarbeitenden im Zentrum.

Gemeinsam im Team erarbeiten wir eine Team-Vision, Werte und Prinzipien, wie
wir diese im Team leben wollen. Ziel ist es, dass alle Teammitglieder am selben
Strang in die selbe Richtung ziehen. Nur so kdénnen gemeinsam Ziele erreicht
werden.

Haupt-Prozessmodule

. Unsere Wahrnehmungsfilter und die Folgen

. Die Veranderungskurve - Emotionale Intelligenz im sich wandelnden Umfeld

. Schllsselfaktoren der zwischenmenschlichen Kommunikation

. Bewusstes und partnerschaftliches Anwenden von Techniken und Taktik

. Durch Beherrschung der Emotionen seine Souveranitat und Professionalitat
starken

. Kompetenter Umgang in schwierigen Situationen

. Konfliktpunkte erkennen und I6sen

. Fragetechniken zum Fihren und Motivieren von Mitarbeitenden

. Kompetenter Umgang mit Einwanden, Vorwanden und schwierigen Situationen

. Erarbeiten der Team-Vision, Team-Werten und Prinzipien
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